
Teoria della crescita e dell’innovazione 
 
 
Docente: Vincenzo Di Maro 
 vincenzo.dimaro@gmail.com 
 
Lezioni presso sala lettura dipartimento studi economici, Via 
Medina 40  
 
Orario di ricevimento: alla fine di ogni lezione; oppure fissare 
appuntamento per email 
 
 
Materiale didattico: 
 
- materiale sarà fornito dal docente 
 
- http://www.vincenzodimaro.it/teaching/crescita_2007.htm 

 
 



Obiettivi del corso:  
 

 
Analizzare le cause e le conseguenze delle differenze di reddito, tassi di 
crescita e livelli di sviluppo tra le diverse nazioni 
 
 
L’approccio del corso sarà principalmente  di natura micro, cioè ci 
concentreremo su: 
 
 problematiche specifiche delle economie in vie di sviluppo 
 

caratteristiche strutturali delle economie meno sviluppate 
 

politiche economiche che possono essere applicate nei paesi meno 
sviluppati e come misurare i loro effetti 

 
 
 
 



Programma: 
 
Introduzione e motivazione: differenze tra paesi per quanto riguarda 
livelli di reddito, crescita ed altri indicatori di sviluppo (indice di sviluppo 
umano, livelli di educazione, ecc.) 
 
Misurazione del livello di reddito, crescita economica e della povertà: 
illustrazione delle misure più utilizzate 
 
Relazione tra povertà e stato di salute (malnutrizione) 
 
Accesso al credito e a meccanismi di assicurazione 
 
Effetti del governo sulla crescita economica  
 
(Valutazione delle politiche economiche di sostegno alla sviluppo) 
 
 
 
 



Tesina: 
 
Oltre all’esame finale, (per i corsisti) la valutazione è basata sulla stesura di 
una tesina 
 
Ogni studente potrà scegliere l’argomento su cui concentrarsi tra quelli 
trattati durante il corso 
 
Quello che mi aspetto è che lo studente produca un documento breve (non 
più di 10/15 pagine) nel quale viene discusso e approfondito l’argomento 
scelto utilizzando quanto discusso nella lezione frontale e l’eventuale 
materiale fornito a lezione  ed anche il materiale presente sul sito del corso 
sotto la sezione “per approfondire” 
 
La tesina deve essere inviata (per email) entro martedì 15 maggio 
 


